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ANEXO N°01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS INTENSIVOS
Denominacién del puesto: MEDICO INTENSIVISTA
Nombre del puesto: MEDICO INTENSIVISTA

Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAS Y CUIDADOS INTENSIVOS

Dependencia jerarquica funcional: UcCl
Puestos a su cargo: MEDICO INTENSIVISTA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion al paciente en estado critico hospitalizado en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Regional Hermilio Valdizan Medrano de
Huanuco, realizar evaluacion, tratamiento y seguimiento al paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacion clinica especializada centrada en la persona y establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente
y a las guias de atencién, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral y especializado que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico especializado establecido para el paciente, de acuerdo a las normas y guias de atencion
y normativa vigente.

4 |Efectuar procedimientos especializados, con fines diagnosticos y de tratamiento, segun lo requiera el paciente.

Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio,
integrando a la familia en el proceso del cuidado de su salud.

6 [|Participar en las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinario de pacientes hospitalizados.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual, considerando el escenario epidemiologico
actual.

8 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios.

9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud.

10 |Cumplir con los principios y deberes establecidos en el codigo de ética profesional.

11 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente

12 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas ~
Coordinaciones con la Jefatura de la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Regional de Hermilio Valdizan de Huanuco.
Coordinaciones Externas

Hospitales Nacionales de la Capital.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) I X I Si I I No
DSECU”“E’“ D D DBachi“ef TITULO EN MEDICO INTENSIVISTA CON RNE
Técnica Basica ) . ¢ Requiere habilitacion
(1 6.2 afios) X [Titulo/ Especialista profesional?
Técnica Superi
(.)ef!:js) uperor 3 DMaestria X Si No

X JUniversitario D Egresado El Titulado

D Doctorado
I:l Egresado D Titulado

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

B
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Amplio conocimiento en manejo de pacientes criticos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Cursos y actualizaciones en Medicina Intensiva.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA l No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS l No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 0 .
Powerpoint x (1 1t 1 L
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Médico Jefe de Areao

Gerente o Director
Especialista Dpto

Medico General X

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

03 afos, incluido la residencia médica.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? X |si | INO
Anote el sustento: No aplica
Q
(:;O &

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencias Transversales: Orientacion a resultados, vocacion de servicio, proactivo, probo y trabajo en equipo.




